





jekty i materialy pomocnicze przydatne w pracy
w szkole.

»Przygotowanie pracowni SBS do pracy
z dzie¢mi najmlodszymi, cz.1 i 2”

Warsztaty maja na celu powtérzenie i uzupetnie-
nie wiedzy oraz umiej¢tnosci opiekuna pracowni
dzialajacej pod kontrola serwera MS SBS w zakre-
sie przygotowania pracowni pod katem bezpie-
czenstwa pracy przy komputerze najmlodszych
uczniéw z klas 1-3.

»Przygotowanie komputeréw do pracy
z dzie¢mi najmlodszymi”

W czasie warsztatow nauczyciele dowiaduja sie,
jak przygotowa¢ komputery pod katem bezpie-
czenstwa pracy przy komputerze uczniéw z klas
1-3. Warsztaty kierowane sa do oséb korzystaja-
cych z pojedynczych komputeréw lub z pracowni
komputerowej bez serwera.

Tworzac tak szeroka oferte szkolen staraliSmy si¢
sprosta¢ potrzebom i oczekiwaniom wybranej
grupy nauczycieli, pamietajac, ze ciagle powstaja
nowe narzedzia pozwalajace utatwiac i wzbogacac
proces nauczania. Czy nauczyciele podzielali nasz
entuzjazm, stan¢li na wysokosci zadania, poczuli
potrzebe doksztalcania? Niech odpowiedzig be-

dzie cytat z filmu stworzonego przez uczestnikow
jednego ze szkolen:

»Taki kurs to Swietna sprawa.

Jest nauka i zabawa.

Duzo uczy, wiedze¢ daje,

Kazdy kursant madrzejszy si¢ staje.

Z tego wniosek plynie taki:

Chodz na kursy — madrzejsze beda dzieciaki.”
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Autorka jest nauczycielem konsultantem w OENZK.
Z powodzeniem zajmuje si¢ zagadnieniami
wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w pracy z malymi dziecmi.

Mowr sig czesto, ze cxlowiek dotgd nie zrozumie czegos,
zanim nie nauczy tego — kogos imnego.
W rzeczywistosci, czlowiek nie zrozumie czegos
naprawde, zanim nie zdola nauczyc tego — komputera.

Donald E. Knuth



Projekt ,Wykorzystanie
nowoczesnych technologii na etapie
edukacj wczesnoszkolnej”

W roku szkolnym 2009/2010 w szkole podstawo-
wej, w klasach I-11I oraz IV-VI, zostal wprowadzo-
ny przedmiot o nazwie ,Zajecia komputerowe”.
W podstawie programowej znalazly si¢ nast¢puja-
ce zapisy dotyczace umiejetnosci ucznia konczace-
go pierwsza klase:

1) postuguje sig komputerem w podstawowym zakresie:
wruchamia program, kovzystajge z myszy @ klawiatury;

2) wie, jak trzeba korzystac z komputera, zeby nie nara-
zac wlasnego zdrowia;

3) stosuje sig do ograniczen dolyczgcych korzystania
z komputera.

Natomiast uczen konczacy klase trzecia szkoly
podstawowej:

1) umie obstugiwac komputer:
a) postuguje sig myszq 1 klawiaturg,
b) poprawnie nazywa glowne elemenly zestawu
komputerowego;

2) postuguje si¢ wybranymi programami ¢ grami eduka-
cyjnymi, rozwijajgc swoje zainteresowania, korzysta
z opcji w programach;

3) wyszukuje © korzysta z informacji:
a) przeglgda wybrane przez nauczyciela strony in-
lernetowe (np. strong swojej szkoly),
b) dostrzega elementy aktywne na stronie interneto-
wej, nawiguje po stronach w okreslonym zakresie,
¢) odtwarza animacje i prezentacje multimedialne;

4) tworzy teksty i rysunki:
a) wpisuje za pomocg klawiatury litery, cyfry ¢ inne
znaki, wyrazy i zdania,
b) wykonuje rysunki za pomocg wybranego edytora
grafiki, np. z gotowych figur;

5) zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z kompute-
ra, Internetu @ multimediow:
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a) wie, ze praca przy kompulerze meczy wzrok, nad-
wyreza kregostup, ogranicza kontakly spoleczne,

b) ma swiadomosc niebexpieczenstw wynikajgcych
z anonimowosci kontaktow i podawania swojego
adresu,

¢) stosuje si¢ do ograniczen dotyczqcych korzystania
z komputera, Internetu i multimediow.

Realizacja przedmiotu ,Zajecia komputerowe”
stanowi szczegélnie trudne zadanie dla nauczy-
cieli nauczania wczesnoszkolnego. Powinni oni
wprowadzi¢ do realizowanych przez siebie zajec
nowoczesne technologie w taki sposéb, aby nie
zaburzy¢ harmonijnego rozwoju swoich uczniéw.
Niezbe¢dne staje si¢ zdobycie przez nauczyciela
pracujacego z dzie¢mi w klasach I-1II szerokiej
wiedzy w zakresie wykorzystania komputeréw,
sieci Internet oraz multimedialnych pomocy dy-
daktycznych.

Aby ufatwic¢ nauczycielom przygotowanie do prowa-
dzenia zaje¢ z komputerem, jesienia 2009 roku Cen-
trum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedago-
gicznej (CMPPP) realizowalo na zlecenie Minister-
stwa Edukacji Narodowej projekt ,Wykorzystanie
nowoczesnych technologii na etapie edukacji wczes-
noszkolnej”. Projekt przewidywal przygotowanie
pieciu pakietow do bezposredniego wykorzystania
w szkole podczas pracy z dzie¢mi oraz przeprowa-
dzenie szkolen kaskadowych przygotowujacych do
pracy z pakietami — 16 godzinnego szkolenia dla tre-
neréw oraz szkolenia dla nauczycieli klas I-111 szkot
podstawowych, obejmujacego 12 godzin stacjonar-
nych i 2-3 tygodnie pracy on-line.

Zespol nauczycieli konsultantéw 1 specjalistow

merytorycznych OSrodka Edukacji Informatycz-

nej i Zastosowan Komputeréw (OEIZK) opraco-

wal nast¢pujace pakiety na potrzeby projektu:

1. Zaczynamy prace¢ przy komputerze z matymi
dzieémi



2. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla

dzieci najmlodszych

Logo w nauczaniu zintegrowanym

Praca z grafika, filmem, dZzwigkiem

. Bezpieczenstwo dzieci najmlodszych pracuja-
cych z wykorzystaniem komputera

ot o

Kazdy z pakietéw stanowi osobng calo$¢ i moze
by¢ realizowany oddzielnie. Jednak omawiane
w nich tresci czgsto sa ze sobg powiazane, np. te
same zdjecia mozemy wykorzysta jako ilustra-
cje w aplikacji ,, Ukladanie wyrazéw” (pakiet Logo
w nauczaniu zintegrowanym), czy podczas tworze-

Wykorzystanie
nowoczesnych technologii

na etapie edukacji
wczesnoszkolnej

nia filmu ze zdjec (pakiet Praca z grafikg, filmem,
diwigkiem). Pliki graficzne, z ktérymi pracujemy,
moga by¢ pobierane z Internetu. Z wykorzy-
staniem plikéw pochodzacych z sieci wiaze si¢
kwestia praw autorskich i bezpieczenstwa (pa-
kiet Bezpieczenstwo dzieci najmlodszych pracujgcych
z wykorzystaniem komputera). Zatem kolejnos¢ re-
alizacji poszczegélnych zagadnien powinna by¢
dostosowana do konkretnej sytuacji, a elementy
poszczeg6lnych pakietéw moga by¢ wykorzysty-
wane przez nauczyciela zgodnie z potrzebami
prowadzonych zajec.

Poza pakietami edukacyjnymi zostaly przygoto-
wane programy szkolen treneréw i nauczycieli,
poradnik trenera oraz podrecznik nauczyciela,
a takze umieszczone na platformie nauczania
zdalnego OEIZK (http://szkolenia.oeiizk.waw.pl)
kursy wspomagajace szkolenie nauczycieli.

W pazdzierniku 2009 roku, w siedzibie OEIZK,
zostaly przeprowadzone szkolenia treneréw
z calej Polski. W szkoleniach tych uczestniczyto
80 treneréw, ktérzy nastepnie na terenie swoich
wojewodztw przeszkolili facznie 1200 nauczycieli
nauczania wczesnoszkolnego. Kazdy z przeszko-
lonych nauczycieli otrzymal podrecznik oraz ply-
te DVD z pakietami edukacyjnymi.
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Pakiet: Zaczynamy prace przy
komputerze z dzie¢mi

Pakiet ten przedstawia specyfike pracy z uczniem
w wieku wczesnoszkolnym oraz zasady wykorzy-
stania technologii informacyjno-komunikacyj-
nych na zajeciach w szkole. Znajduja si¢ w nim
opisy oraz przyklady zastosowan wartoSciowych
aplikacji edukacyjnych i ciekawych stron interne-
towych.
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Pakiet Zaczynamy prace przy komputerze z dzie¢mi

Integralng cz¢S¢ pakietu stanowia szczegétowe
scenariusze zaj¢¢ wraz z materialami uzupetniaja-
cymi (karty pracy ucznia, prezentacje do wykorzy-
stania przez nauczyciela, rysunki do ¢wiczen itp.).
Dostepne sg cztery scenariusze: ,Zaczynamy prace
z komputerem”, ,Plac zabaw”, ,f.adnie piszemy”
oraz ,Opowiadamy bajke“. Na pltycie DVD znaj-
duja sie¢ takze pliki PDF oraz filmy instruktazowe,
ulatwiajace zapoznanie si¢ zomawianym oprogra-
mowaniem dydaktycznym.
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Oprogramowanie dydaktyczne: Kea Colouring Book,
Tux Paint

Praca z pakietem Zaczynamy prace przy kompu-
terze z malymi dzie¢mi umozliwia realizacj¢ na-
stepujacych tresci z Podstawy programowej:

* Poslugiwanie si¢ komputerem, mysza i klawia-
tura komputerowa.
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* Poslugiwanie si¢ wybranymi programami i gra-
mi edukacyjnymi, rozwijajacymi zainteresowa-
nia uczniéw.

* Poprawne nazywanie elementéw zestawu kom-
puterowego.

* Odtwarzanie animacji i prezentacji multime-
dialnych.

* Tworzenie tekstow i rysunkéw z pomoca kom-
putera.

* Uczenie si¢ jako sposéb zaspokajania natural-
nej ciekawosci §wiata, odkrywania swoich zain-
teresowan i przygotowania do dalszej edukacji.

Pakiet: Przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla dzieci naymlodszych

Materialy umieszczone w drugim pakiecie stuza wy-
posazeniu nauczyciela w wiedz¢ 1 umiejetnosci prak-
tyczne do samodzielnego projektowania i wykony-
wania pomocy dydaktycznych przy uzyciu kompu-
tera. Zawieraja one opisy wykonania prostych po-
mocy dydaktycznych z wykorzystaniem programoéow
biurowych PowerPoint, Word oraz programu do
generowania krzyzéwek EclipseCrossword.

Gléwnym zadaniem pakietu jest pokazanie na-
uczycielowi mozliwosci tworzenia wartoSciowych
pomocy dydaktycznych za pomoca ogélnie do-
stepnych narzedzi (edytor tekstu, program do
przygotowywania prezentacji), ktére nie wyma-
gaja od niego specjalistycznej wiedzy, czy umie-
jetnosci programowania. Na plycie szkoleniowe;j
znajduja si¢ przykladowe pomoce dydaktyczne,
ktére majg stuzy¢ inspiracji do wykonania wlas-
nych pomocy, odpowiednich do tresci realizowa-
nych przez nauczyciela na zajeciach z uczniami
i dostosowanych do ich poziomu intelektualnego.

W pakiecie zostaly umieszczone trzy scenariu-
sze zajec: ,Pierwsze wiosenne kwiaty”, ,,Zwierze-
ta chronione w Polsce” oraz ,tadnie piszemy”.
Oprocz scenariuszy nauczyciel moze wykorzystac
materialy uzupelniajace w postaci pokazow, éwi-
czen dla ucznia w formie prezentacji, multime-
dialnych krzyzéwek itp.

Wigkszos¢ przygotowanych pomocy nie wymaga
pracy z uczniem w pracowni komputerowej. Moz-
na, a nawet nalezy, wykorzystywac je podczas za-
je€ z uczniami w zwyklej sali wyposazonej w jeden
komputer oraz rzutnik lub tablice interaktywna.
Uczniowie powinni wykonywac poszczegélne ¢wi-
czenia pod nadzorem nauczyciela, rozwiazujac
problemy w grupie.
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Gra Labirynt — dodawanie w zakresie od 0 do 100

Pakiet Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla
dzieci najmlodszych

Sterowanie zotwiem

1. Zaczynamy zabawe z z6twiem
2. Mate i duze kroki zotwia € ‘

3. Uczymy zotwia rysowac sprytniej

Aplikacja Sterujemy z6twiem

Aplikacja Gra w pamigé Pakiet Praca z grafika, filmem, dzwigkiem

Praca z pakietem Przygotowywanie pomocy dy-
daktycznych dla dzieci najmlodszych umozliwia * Korzystanie z pomocy dydaktycznych.
realizacj¢ nast¢pujacych tresci z Podstawy progra- * Uwazne stuchanie wypowiedzi i korzystanie

mowej: z przekazywanych informacji.

* Wyszukiwanie i korzystanie z informacji i r6z- * Ksztaltowanie réznorodnych wiadomosciiumie-
norodnych przekazéw medialnych. jetnosci.

* Odtwarzanie animacji i prezentacji multime-
dialnych.

Doskonalenie nauczyciel



Pakiet: Logo w nauczaniu
zintegrowanym

Pakiet dotyczacy Logo nie wymaga od uczniéw
ani nauczycieli umiejetnosci programowania
w tym jezyku. W jego sktad wchodza gotowe apli-
kacje — mikro$wiaty dydaktyczne — za pomoca
ktérych uczniowie rozwijaja umiejetnosci okre-
$§lania kierunkoéw, rozréznianie obrotéw w prawo
i w lewo, odwzorowywania ksztaltéw, odnajdy-
wania elementéw powtarzajacych sie. Cwicza oni
takze umiejetnos¢ dodawania liczb catkowitych
oraz ksztalca spostrzegawczos¢ i koncentrowanie
uwagi.

Podstawowym elementem pakietu jest aplikacja
»Sterujemy zélwiem” oraz towarzyszace jej trzy
scenariusze zajec: ,Zaczynamy zabawe z zétwiem”,
»Male i duze kroki zélwia” oraz ,,Uczymy zélwia
rysowac sprytniej”. Do aplikacji dolaczone sa takze
zestawy ¢wiczen oraz wersja programu dla nauczy-
ciela umozliwiajaca przygotowywanie wlasnych po-
mocy do zajec z aplikacja. Do pracy z aplikacjami
niezbedne jest zainstalowanie na komputerze pel-
nej lub demonstracyjnej wersji programu Logo-
mocja, polskiej edycji Imagine.

W sktad pakietu wchodza takze trzy inne mikro-
Swiaty dydaktyczne do wykorzystania w pracy
z dzie¢mi: ,,Ukladanie alfabetu”, , Ukladanie wy-
razow” oraz ,Gra w pamiec¢”. Nauczyciel moze
przygotowywac wlasne zestawy ¢wiczen do tych
aplikacji, wykorzystujac posiadane zdjecia i grafi-
ki lub rysunki uczniéw.

Praca z pakietem Logo w nauczaniu zintegro-
wanym umozliwia realizacj¢ nastgpujacych tresci
z Podstawy programowej:

* Poslugiwanie si¢ komputerem, mysza i klawia-
tura komputerowa.

* Poslugiwanie si¢ wybranymi programami i gra-
mi edukacyjnymi, rozwijajacymi zainteresowa-
nia uczniow.

* Tworzenie tekstéw i rysunkéw z pomoca kom-
putera.

* Korzystanie z pomocy dydaktycznych.

Pakiet: Praca z grafika, filmem,
dzwiekiem

W pakiecie Praca z grafika, filmem, dzwickiem
omawiane sa metody tworzenia filméw edukacyj-
nych ztozonych z sekwencji zdje¢, zasady wyszuki-
wania réznych zdjec¢ oraz metody ich edycji. Opi-
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sany jest tez szczegélowo proces tworzenia filmu
w programie Photo Story.

Nauczyciel moze realizowa¢ w ramach tego pakie-
tu wybrane sposréd nastgpujacych scenariuszy:
»~Opowiadamy bajke”, ,,Cyfrowe ZOO”, ,,Skad si¢
bierze mi6dr”, ,,Cyfrowe legendy”. Do scenariu-
szy dofaczone sa materialy uzupelniajace w posta-
ci kart pracy, przyktadowych filméw, scenariuszy
filmu oraz zdje¢¢ do wykorzystania przy tworzeniu
animacji. Dodatkowo nauczyciel otrzymuje pomy-
sly na zadania dla uczniéw oraz materiaty instruk-
tazowe.

Praca z pakietem Praca z grafika, filmem, dzwie-

kiem umozliwia realizacj¢ nastgpujacych tresci

z Podstawy programowej:

* Korzystanie z przekazéw medialnych.

* Tworzenie wypowiedzi w formie ustnej i pisem-
nej.

* Ksztaltowanie znajomosci zasad korzystania
z cudzej wlasnosci.

* Wypowiadanie si¢ w wybranych technikach
plastycznych.

* Wspoélpraca z innymi w zabawie i nauce.

* Analiza i interpretacja tekstow kultury.

* Stosowanie przekazéw medialnych we wlasnej
dzialalnosci twérczej.

* Przegladanie wybranych przez nauczyciela
stron internetowych.

Pakiet: Bezpieczenstwo dzieci
najmlodszych pracujacych
z wykorzystaniem komputera

Ostatni z omawianych pakietow poswigcony jest
wprowadzeniu w zagadnienia zwigzane z r6znymi
zagrozeniami wystepujacymi w czasie pracy z kom-
puterem, a w szczegdlnosci podczas korzystania
z zasobow sieci Internet. W zwigzly sposob zostata
przedstawiona klasyfikacja najczesciej wystepuja-
cych zagrozen dla uzytkowniké6w komputeréw, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem najmiodszych ucz-
nié6w. Ponadto omoéwione zostaly sposoby zapo-
biegania zagrozeniom oraz przyklady materialow
do wykorzystania w pracy z uczniami.

W pakiecie znajduja si¢ scenariusze zajec ,,Bez-
pieczna praca przy komputerze”, ,Bezpieczne
korzystanie z komputera — regulamin pracowni”
oraz ,Regulamin pracowni — wideo opowies¢”.
Uczen moze si¢ takze zapoznac z filmami instruk-
tazowymi przedstawiajace poprawne zachowa-
nia w pracowni oraz ¢wiczenia do wykonywania



w przerwach pracy na komputerze. Nauczyciel
otrzymuje informacje dotyczace przygotowania
pracowni do pracy z uczniem najmlodszym, bez-
piecznych zachowan w sieci Internet, blokowania
tresci niepozadanych, prawa autorskiego itp.;

Praca z pakietem Bezpieczenstwo dzieci najmlod-

szych pracujacych z wykorzystaniem komputera

umozliwia realizacje nastepujacych tresci z Pod-

stawy programowej:

* Stosowanie si¢ do ograniczen dotyczacych kom-
putera.

* Znajomos¢ zagrozen wynikajacych z korzysta-
nia z komputera, Internetu i multimediéw.

* Znajomos¢ os6b, ktére moga udziela¢ pomocy
w razie zagrozenia wynikajacego z korzystania
z komputera.

* Znajomos¢ zasad korzystania z cudzej wlasnosci.

* Przegladanie wybranych przez nauczyciela
stron internetowych.

Podsumowanie

Przygotowane w ramach projektu materiaty maja
na celu gléwnie zainspirowanie nauczycieli do
przemyslanej i wartoSciowej pracy z uczniem naj-
mlodszym z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nologii. Nie sa to kolejne programy multimedial-
ne, w ktérych uczen klika kolejne opcje, nie zasta-
nawiajac si¢ glebiej nad celowoscia swoich dziatan.
Korzystanie z komputera nie jest celem samym
w sobie — uczen przyswaja sobie nowa wiedz¢ w spo-
s6b konstruktywistyczny: uczy sie tworzac.

Przygotowane pakiety spotkaly si¢ z duzym zain-
teresowaniem, trenerzy i nauczyciele uczestnicza-
cy w szkoleniach wyrazali pozytywna opini¢ o ich
przydatnosci.

Cytat z forum treneréw:

»~Zauwazylam w innych postach, ze u Panstwa tak
samo jak u mnie. Wszyscy uczestnicy szkolenia
chwala sobie przygotowane podre¢czniki i materia-
ty. Od kilku uczestniczek ustyszatam, ze wreszcie
dostaty podrecznik, materialy i pomoce, ktére sa
dostosowana do dziecka uczacego si¢ w klasach
I-111.”

Cytat z forum Zaczynamy prace z matymi dziecmi przy
komputerze w kursie on-line nauczycieli:

~Przeanalizowatam scenariusze i moge stwierdzi¢,
ze zrealizowalabym je wszystkie w pracy z dzie¢mi

w mojej szkole. Kazdy z nich bowiem w interesu-
jacy sposéb (w zaleznosci od realizowanego tema-
tu zajec) ksztalci okreSlone umiejetnosci uczniow
oraz poszerza ich wiedze. Dzieci poznaja zasady
pracy na komputerze realizujac tresci programo-
we w zakresie edukacji wczesnoszkolnej (matema-
tyczne, polonistyczne, plastyczne ....). Tresci te sa
skorelowane, uczniowie moga si¢ przy tym Swiet-
nie pobawi¢, co jest bardzo istotne w pracy z ta
grupa wiekowa.”

Cytaty z forum Logo w nauczaniu zintegrowanym
w kursie on-line nauczycieli:

»Zgadzam sie, ze 76tw - to zabawa dla kazdego,
a nawet zabawa rodzinna, wciagne¢lam w to syna
(13 lat) i corke (16 lat). Ubaw niesamowity, wiec
mysle, ze i dzieci z klas I-111 miatyby wielka rados¢
z takiego ,,dyrygowania” zétwiem.”

»Zgadzam si¢ z twierdzeniem, ze z6lw to zabawa
dla kazdego. Pierwsze koty za ploty. Mysle, ze
w miar¢ ¢wiczen bedzie szlo coraz lepiej. Bar-
dzo podobaly mi si¢ zabawy z alfabetem, uktada-
nie wyrazow oraz gra w zapami¢tywanie. Jestem
przekonana, ze naszym uczniom te zabawy tez si¢
spodobaja.”

~Proponowane ¢wiczenia sa bardzo ciekawe dla
dzieci. Ucza kierunkéw w przestrzeni, znajomo-
sci alfabetu i szybkiego postugiwania si¢ myszka
oraz ¢wicza pami¢é wzrokowa i logiczne my-
slenie. Jezeli chodzi o poruszanie si¢ zélwiem
i kodowanie polecen, jest to dos¢ trudne, ale do
wycéwiczenia.”

Proponujemy Panstwu zapoznanie si¢ z zawartos-
cia pakietéow przygotowanych w ramach projek-
tu ,Wykorzystanie nowoczesnych technologii na
etapie edukacji wczesnoszkolnej” i wykorzystanie
opracowanych materialéw na prowadzonych za-
jeciach z dzie¢mi. Cala zawarto$¢ pakietéow wraz
z podrecznikiem nauczyciela w formie PDF zo-
stala umieszczona na plycie DVD dotaczonej do
niniejszego numeru.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w OELZK.
Specjalizuje sig w zakresie programowania
w jezyku Pascal, Logo i Java oraz pracy
w arkuszu kalkulacyjnym.




EDUKATOR

technologn informacyjne;
1 komunikacyjnej

Obecnie kazdy nauczyciel — niezaleznie od przed-
miotu i szczebla ksztalcenia — musi wykorzystywac
w swojej pracy technologie¢ informacyjna i komu-
nikacyjna, co wigcej — powinien stale doskonali¢
swoje umiejetnosci w tym zakresie. Z kazdym
dniem ro$nie potrzeba przygotowania edukato-
row TIK - os6b profesjonalnie przygotowanych
do wspierania nauczycieli w spelnieniu tego wy-
mogu na miar¢ wyzwan wspoélczesnego §wiata.

Po co nam ,,edukator’’?

Zapewne wszystkie pozostate artykuly w tym nu-
merze ,MERITUM” przekonuja Czytelnikéw, ze
niezaleznie od konkretnych zapiséw nowej pod-
stawy programowej nauczanie kazdego przed-
miotu i na kazdym poziomie wymaga od nauczy-
ciela znajomosci technologii informacyjnej i ko-
munikacyjnej (TIK).

Czy nauczyciele znaja t¢ technologie i potrafig si¢
nia postugiwaé? Kto moze im poméc w uczeniu
sie TIK?

Chyba nie ulega watpliwosci, ze wlasnie teraz,
w momencie wdrazania nowej podstawy pro-
gramowej, wyjatkowo mocno wida¢, jak bardzo
potrzebni sa ,nauczyciele nauczycieli w zakresie
TIK”. Kto moze pelni¢ taka funkcje? Czy moze to
by¢ nauczyciel informatyki>...

To retoryczne pytanie — czy kazdy nauczyciel,
ktory potrafi postugiwaé si¢ komputerem, moze
wspierac innych nauczycieli w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu TIK? Niestety, nie kazdy.

Wiemy juz, ze nie kazdy, kto biegle zna obcy jezyk,
potrafi nauczy¢ go innych. Wkrétce okaze si¢, ze
(mimo przygotowanego przyzwolenia prawnego)
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nie kazdy wybitny specjalista w swojej dziedzinie
moze by¢ skutecznym nauczycielem ksztalcenia
zawodowego. Czytajacy te stowa maja z pewnos-
cia dostateczne doswiadczenia, zeby nie podpisac
si¢ pod niezastuzenie powszechnym pogladem, ze
kazdy nauczyciel moze nauczac innych nauczycie-
li. Nie kazdy, a zatem kto? EDUKATOR?

Bez watpienia ,nauczyciel nauczycieli” musi by¢
wykwalifikowanym nauczycielem, tzn.: posia-
da¢ kompetencje merytoryczne, psychologicz-
ne i dydaktyczne, innymi stowy — by¢ specjalistg
w okreslonej dziedzinie oraz — znac si¢ na naucza-
niu dorostych (a to oznacza psychologiczne i pe-
dagogiczne przygotowanie do pracy z dorostymi,
w naszym przypadku — nauczycielami).

Popatrzmy na zalaczony rysunek — na kazdym
z trzech pozioméw osoba nauczajaca wspiera
uczenie si¢ os6b uczacych si¢. Nietrudno jednak
zauwazy¢ réznice w zadaniach kazdego z trzech
szczebli tej edukacyjnej kaskady.

Diabel tkwi w szczegétach! Transfer umiejetnosci
zdobytych, gdy samemu bylo si¢ osoba uczaca sie,
na sytuacje, gdy wspiera si¢ uczenie innych (na-
ucza) nie polega na prostym powtérzeniu dziatan!

kadra kursu -> kandydaci na
edukatorskiego <- edukatoréow
edukator -> nauczyciele
<-
nauczyciel -> uczniowie
<-




Popyt na ,nauczycieli nauczycieli” ro$nie. Dy-
namicznie rozwijajacy si¢ §wiat, nowe wyzwania,
jakie stawia, a w konsekwencji wladze oswiatowe
reformujace osSwiatg, czynia doskonalenie za-
wodowe nauczycieli kluczowym or¢zem w walce
o profesjonalne wykonywanie zawodu. Nie jest
to mozliwe bez profesjonalnego ,nauczyciela na-
uczycieli” umiejetnie wspierajacego nauczycieli
w ich permanentnym uczeniu sig.

Edukacja nauczycieli — w pewnym uproszczeniu
— to ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe.

To przekazywanie wiedzy, ale takze, a moze prze-
de wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci i postaw.
Trudne zadanie... Dlatego edukator to rodzaj
oswiatowego szlachectwal

Osoby przekonane juz co do stusznosci wyodreb-
nienia nowej funkcji w oswiacie, moga jednak
protestowac (i czgsto protestuja) przeciw nazwie
,edukator”.

Nauczyciel nauczycieli nie brzmi zr¢cznie. Wy-
kladowca? Nie. Szkoleniowiec?... Trener?... Moze
jednak — ,edukator”? Edukator — bo edukacja...
Potrafi wspiera¢ uczenie si¢ doroslych, w tym
— NAUCZYCIELI (a to bardzo szczegélny uczacy

sie!)

Po co ,,edukator TIK - technologii
informacyjnej i komunikacyjnej”?

Kazdy nauczyciel — sam bedac ,cyfrowym imi-
grantem” (z racji daty urodzenia wyprzedajacej
epoke cyfrowa) — pracuje obecnie z ,cyfrowymi

]

tubylcami”!.

Nie trzeba by¢ specjalnie wnikliwym obserwato-
rem rzeczywistosci, czy genialnym przepowiada-
czem przysztosci, zeby nie wiedzie¢, ze juz dzis nie
ma zycia bez TIK — c6z méwic¢ za lat x, kiedy nasi
podopieczni stana si¢ dorosli!

Ktorzy nauczyciele MUSZA uczy¢ si¢ TIK perma-
nentnie?

OczywiScie nauczyciele informatyki — bo ich dzie-
dzina wiedzy rozwija si¢ niezwykle szybko. Musza
1 ucza sie.

Wszyscy nauczyciele — bo w kazdym przedmiocie
trzeba ksztaltowac ,,umiejetnosc postugiwania sig no-

! wigcej na ten temat mozna przeczytaé w artykule i obejrze¢

w prezentacji na cieckawym portalu edunews pod adresem:
http://www.edunews.pl/index.php?option=com_content&task=vie-
w&id=622&Itemid=38

woczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi, w tym takze dla wyszukiwania ¢ korzystania z in-

formacji;” (co zaleca nowa podstawa programowa

ksztalcenia ogélnego MEN). Nihil novi sub sole.”

Juz kilka lat temu opracowane zostaly ,,Standardy
przygotowania nauczycieli w zakresie technologii
informacyjnej i1 informatyki”, dost¢pne np. pod
adresem:  http://homepage.mac.com/zbl/teksty/
STANDARDY_PRZYGOTOWANIA.html

Od opublikowania ich ostatniej wersji w rozporza-
dzeniu MEN w 2004 roku sytuacja nie ulegta zmia-
nie i niestety, rzeczywiste przygotowanie nauczycie-
li w zakresie T1 ciagle pozostawia wiele do zyczenia,
bo dalece odbiega od przygotowania pozadanego.

A przeciez potrzeba uczenia si¢ TIK przez nauczy-
cieli powinna by¢ nie tylko powszechna, masowa
chcialoby si¢ napisa¢. Wobec gwaltownego rozwo-
ju informatyki i jej zastosowan jest to potrzeba cia-
gla, wymagajaca statego sledzenia zmian i uczenia
si¢ nowych zastosowan.

Co moze poméc nauczycielom swiadomym swo-
ich brakéw w zakresie TIK?

Doskonalenie zawodowe.
Kto moze poméc? Edukator TIK.

W polskiej oSwiacie potrzebny jest edukator
TIK, ktéry wspiera doskonalenie nauczycie-
li w zakresie TIK — nauczycieli r6znych przed-
miotéw, nauczycieli o bardzo ré6znym poziomie
znajomosci TIK.

Oczywiscie zaw6d nauczyciela zawsze wymagat sa-
moksztalcenia i do§¢ popularne jest ciagle przeko-
nanie, ze TIKu, jak wielu innych umiejetnosci na-
uczyciel moze si¢ uczy¢ we wlasnym zakresie. Tak
w zasadzie jest — wigkszos¢ z 0s6b stosujacych TIK
na swoich lekcjach to samoucy. Moze juz pora na
systemowe rozwiazanie problemu?

Podsumowujac - edukator to nie jest mnozony
ponad potrzeby byt; to bardzo potrzebna funkcja/
rola w SPOLECZENSTWIE WIEDZY, w §rodowi-
sku najbardziej zainteresowanym i odpowiedzial-
nym za edukacje, czyli wsréd nauczycieli.

Edukator a szkolny koordynator TI

W natloku zmian zdarza sig, ze nie wszystkie nowe
pomysly/idee sa ze soba dostatecznie skorelowane.

2 Nic nowego pod stonicem.



Moze zdarzyc sig, ze uwazny czytelnik ,,Standardow
przygotowania...” zapyta: a czym rézni si¢ eduka-
tor TIK od szkolnego koordynatora TI?...

W ww. materiale czytamy:

Szkolny lider technologii informacyjnej (szkolny ko-
ordynator TI) to nauczyciel prowadzqcy wydzielone za-
Jecia informatycane w szkole, kiory staje si¢ jednoczesnie
doradcq dla innych nauczycieli w zakvesie stosowania T1I.
Wspdltworzy lekcje z rdznych dziedzin z wykorzystaniem
TI, wprowadzajge w ten sposéb innych nauczycieli do sto-
sowania TI. Jest ponadto koordynatorem dzialarn w szkole
zwigzanych z wyposazeniem szkoly w srodki i narzedzia T1
oraz ulrzymywaniem ich na odpowiednim poziomie spraw-
nosci i nowoczesnosci. Ponadto, prowadzi wewngtrz-
szkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie TI.

Tak, wigc prowadzenie szkolen z zakresu TI jest
w pewnym sensie dodatkowym zajeciem szkolnego
koordynatora T1 i to w ramach WDN (czyli w sy-
tuacji, gdy zna swoich kolegéw nauczycieli i szkole,
w ktoérej wspolnie pracuja). Edukator TIK musi po-
siadac szersze kompetencje, co wynika z ich opisu
zawartego ponizej (Kto to jest edukator TIK?)

Troche historii...

Wrtasnie mija 10 lat od préb wprowadzenia edu-

katora do polskiego systemu o$wiaty. To wtedy

powstaly w CODN dwa opracowania zespolow

specjalistow, wykonane na zlecenie Departamen-

tu Doskonalenia Nauczycieli MEN:

* Raport grupy projektowej ds. opracowania
standardow szkolen edukatorskich

* Jak zosta¢ edukatorem akredytowanym? Infor-
mator. *

To wtedy wynegocjowane zostaly kluczowe defi-
nicje.

Edukator

to osoba wspomagajgca uczenie sig nauczycieli w ramach
doskonalenia zawodowego w okvreslonej specjalizacji
edukatorskiej.”

w

»Jak zostaé edukatorem akredytowanym” Informator
opracowany na zlecenie DDN MEN przez zesp6l pracow-
nikéw CODN (G. Boron, B. Kalinowska, E. Kedracka,
T. Sobiepan) na podstawie materialu wypracowanego w maju
1999 r. przez grup¢ projektowa ds. standardu edukatora
i standardu szkolen edukatorskich (E. Brudnik, J. Jakubow-
ski, P. Jurczyk, E. Kedracka, K. Koszewska, J. Krolikowski,
E. Totwinska-Krélikowska, B. Owczarska, B. Kalinowska).
nieco tautologicznie: Jest to osoba stwarzajgca optymalne sytuacje
dydaktyczne dla innych osob, ktdre majq za zadanie stwarzac opty-
malne sytuacje dydaktyczne.

'S
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Aby zapewni¢ dostateczna jakos¢ pracy tych oséb
w 1999 r. planowana byla przez MEN akredytacja
edukatoréw:

Docelowo akredytacja edukatora ma oznaczac formalne
wpowaznienie osoby do wykonywania zadan okreslonych
w rozporzgdzeniu MEN w sprawie rodzajow, zasad two-
rzenia, przeksziatcania i likwidowania oraz zasad dzia-
tamia placowek doskonalenia nauczycieli ®

Akredytacja — z jednej strony — miala gwaranto-
wac, ze osoba jest kompetentna i spetnia okreslo-
ne wymagania, z drugiej — by¢ impulsem rozwoju
zawodowego dla samego edukatora i bodzcem
doskonalenia jakosci jego pracy.

Edukator w Swietle prawa o§wiatowego

Wymienione wyzej rozporzadzenie jest jedynym,
ktére zawiera zapisy prawne dotyczace edukatorow.

W paragrafie 8.1 pkt 2. czytamy:

Na stanowiskach konsultantow mogq byc zatrudnieni
nauczyciele, kiorzy ukonczyli kursy kwalifikacyjne przy-
gotowujgce do pracy edukatorskiej [...]

Paragraf 17.1

Placowki doskonalenia mogq, za zgodg ministra, pro-
wadzic dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne przygotowu-
Jace do pracy edukatorskiej [...]

W Dzienniku Ustaw Nr 85, poz. 956 opubliko-
wany zostal przez MEN , Ramowy program kur-
su kwalifikacyjnego przygotowujacego do pracy
edukatorskiej”, zawierajacy takze zasady organi-
zacji takich kurséw.

Ukonczenie takiego kursu (zatwierdzonego przez
MEN) pozwala uzywa¢ tytulu edukatora, ale to
raczej honorowy tytul. Nie ma formalnego wymo-
gu, kto moze prowadzi¢ zajecia w ramach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli. W obecnej sy-
tuacji to raczej wewnetrzna potrzeba nauczyciela,
refleksyjnego praktyka przekonanego o stuszno-
Sci tego, od czego zaczal si¢ ten artykul, kaze mu
rozwijac swoj warsztat edukatorski.

Kto to jest ,,edukator’?

Wg ww. informatora kandydat na edukatora
powinien spelnia¢ okreslone warunki formalne

5 Projektowane wtedy rozporzadzenie ukazalo si¢ 23 kwietnia
2003 r. i obowigzywato do 24 sierpnia 2009 roku.



iudowodnic¢ posiadanie odpowiednich kompeten-
cji (skladajacych si¢ na tzw. standard edukatora).

Warunki formalne to:

L]

co najmniej wyzsze wyksztalcenie magisterskie
i kwalifikacje pedagogiczne

udokumentowane doswiadczenie w pracy pe-
dagogicznej na stanowisku nauczyciela — mini-
mum 5 lat

udokumentowane uczestnictwo w formach do-
skonalenia zawodowego z ostatnich 5 lat (facz-
nie nie mniej niz 200 godzin, w tym jedna for-
ma co najmniej 40 godzin)

ukonczony akredytowany kurs edukatorski®
udokumentowane doswiadczenie w pracy dy-
daktycznej z grupa dorostych (minimum 150
godzin w ciagu ostatnich 5 lat)

Kompetencje edukatora to kompetencje:

L]

L]

L]

L]

osobiste

spoteczne

z zakresu metodyki nauczania dorostych

z zakresu specjalizacji edukatorskiej (w naszym
przypadku TIK)

w zakresie zarzadzania projektami edukacyjnymi
instytucjonalne

Oto blizszy ich opis.

Kompetencje osobiste

Edukator potrafi kierowa¢ wlasnym rozwojem

L]

dba o wlasny rozwéj zawodowy, wzbogaca swoj
warsztat pracy i jest Swiadomy wlasnego stylu
uczenia si¢

posiada wiedze¢ w zakresie psychologii ogdlnej
1 psychologii uczenia si¢ oraz ja wykorzystuje
elastycznie reaguje na zmiany

potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony
w roli edukatora, rozwija¢ wlasne kompetencje
i uzupetniaé braki, potrafi réwniez okresli¢ gra-
nice swoich kompetencji

Kompetencje spoleczne

Edukator potrafi skutecznie komunikowac sie
w réznych sytuacjach oraz uwzglednia¢ w swojej
pracy dynamike procesu grupowego

skutecznie porozumiewa si¢ w réznych sytua-
cjach spolecznych

potrafi okresli¢ modele dynamiki grupowe;j i dys-
ponuje odpowiednim repertuarem dzialan nie-
zbednych do prowadzenia grupy edukacyjnej

6

w okresie przejsciowym: ukonczony kurs uznany przez MEN
za edukatorski (wedlug opublikowanej listy kurséw dotych-
czasowych); w sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest odsta-
pienie od tego warunku.

potrafi nazwal, przeanalizowac i oceni¢ wlas-
ne wzorce zachowan w pracy z grupa, potrafi
zmienia¢ lub modyfikowaé swoje zachowanie
w zaleznoSci od sytuacji

Kompetencje z zakresu metodyki
nauczania dorostych

Edukator potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ szko-
lenie oraz dokonac¢ jego ewaluacji

potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby edukacyjne
uczestnikow

potrafi okreslac i prezentowac cele prowadzo-
nych przez siebie zajec szkoleniowych

potrafi dobra¢ tresci szkolenia adekwatnie do
jego celow

potrafi nadac szkoleniu strukture zapewniajaca
osiagniecie zalozonych celow

potrafi stosowac ré6znorodne metody nauczania
1 uczenia si¢, adekwatnie do potrzeb uczestni-
kéw i celéw szkolenia

potrafi opracowaé, dokona¢ wyboru lub adap-
tacji materiatléw szkoleniowych

potrafi zastosowa¢ odpowiednie §rodki dydak-
tyczne

potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje zaje¢ stosujac
réznorodne formy oraz wykorzystywac jej wyniki

Kompetencje z zakresu specjalizacji
edukatorskiej

Edukator dysponuje aktualna wiedza i do§wiad-
czeniem w obszarze swojej specjalizacji eduka-
torskiej

wzbogaca 1 aktualizuje swoja wiedze specjali-
styczna

potrafi wykorzysta¢ wiedze specjalistyczna dla
celéw dydaktycznych

trafnie dobiera tresci merytoryczne, zwracajac
szczeg6lna uwage na ich przydatnosé dla okre-
Slonej grupy odbiorcéow

formuluje realne i przydatne cele uczenia si¢
w zakresie wiedzy specjalistyczne;j

operuje odpowiednia terminologia fachowa oraz
stosuje ja w spos6b zrozumialy dla uczestnikéw
zapewnia uczestnikom informacj¢ zwrotna
o ich postepach w uczeniu sie

Kompetencje w zakresie zarzadzania
projektami edukacyjnymi

Edukator potrafi planowac, realizowac¢ i ewaluo-
wac projekty edukacyjne

potrafi zaplanowac nowe przedsigwzigcie w za-
kresie doskonalenia nauczycieli
potrafi zarzadzaé projektem edukacyjnym



* potrafi okreslic ramy finansowe i prawne dla
danego projektu

* potrafi zorganizowa¢ ewaluacj¢ projektu edu-
kacyjnego

Kompetencje instytucjonalne

Edukator potrafi okresli¢c swoja dzialalnos¢

w kontekscie spolecznym i instytucjonalnym

* zna zadania reformy o$wiaty w Polsce

* potrafi okresli¢ wynikajace z reformy zadania
dla systemu doskonalenia nauczycieli, w tym
rowniez swoja wlasna w nich role

* zna prawo o$wiatowe w potrzebnym zakresie

* posiada aktualng wiedz¢ na temat struktury sy-
stemu o§wiaty na poziomie panstwa i regionu,
w tym réwniez na temat wlasnej instytucji i jej
roli w tym systemie

Kto to jest ,,edukator TIK”?

W zalozeniu specjalistoéw opracowujacych przed 10
laty koncepgje funkgji edukatora, nie mozna by¢
edukatorem bez wskazanej specjalizacji, dlatego pro-
gram ramowy obejmuje tez modul specjalizacyjny.

Proponowany modul specjalizacyjny na kursie
edukatorskim przygotowywanym obecnie zna-
czaco si¢ rézni od tego, o realizowano na kursie
edukatorskim w OEIiZK w 2004 r. Obecnie zaje-
cia w tym module zwigzane sa z dostgpem do sieci
Internet i jego wykorzystaniem w procesie edu-
kacji (zwlaszcza w kontekscie wykorzystania urza-
dzen mobilnych — zaréwno przez nauczyciela, jak
i przez ucznia) oraz platformami edukacyjnymi
i komunikacyjnymi w pracy nauczyciela.

Droga edukatora do akredytacji

Aby zapewnic jako§¢ pracy os6b pelniacych szcze-
gblna funkcje edukatoréw, planowano wdrozyc
system ich akredytacji.

Droga do akredytacji tak miala wygladac¢ w zarysie.

Kandydat na edukatora akredytowanego doko-

nuje samooceny, ktéra rozpoczyna jego droge do

akredytacji. W jej wyniku kompletuje nastepujaca

dokumentacje:

* dokumenty potwierdzajace spelnienie warun-
kow formalnych

* lista przeprowadzonych zajeé¢ szkoleniowych
(kiedy, co, dla kogo, w jaki sposéb...)

* opis wybranego szkolenia (3 autorskie scena-
riusze zaje¢, wlasne materialy dydaktyczne,
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materialy opracowane po szkoleniu, ewaluacja,
autorefleksja...)

* plan rozwoju, ktéry na bazie autodiagnozy
edukatora przedstawia planowane przez niego
dzialania w zakresie rozwoju zawodowego

* recenzja przykladowej oferty szkoleniowe;j
(wskazanej przez instytucje akredytujaca)

Do powyzszej dokumentacji moga by¢ dolaczone:
* nagranie wideo wybranego szkolenia

* spis publikacji

* opinie, referencje, rekomendacje, inne

Kandydat na edukatora akredytowanego powinien
tak sformulowa¢ przedkladana dokumentacje, by
zostaly w niej dowiedzione wszystkie wymagania
akredytacyjne sformulowane w standardzie.

Stosowna komisja na podstawie zebranych dowo-
d6éw na spelnienie wymagan stawianych w ,,stan-
dardzie edukatora” przyznaje konkretnej osobie
akredytacje na okreslony czas.

Tak planowano 10 lat temu...

Na zakonczenie

Nie ma (systemu) akredytacji edukatoréw.

Nie ma departamentu doskonalenia nauczycieli
w MEN.

Nie ma kurséw edukatorskich...

W roku 2009 OEIZK podjeto probe ich przywroé-
cenia, aby podnies¢ jako$¢ kurséw dla nauczycie-
li z zakresu TIK przez poszerzenie grupy osoéb
profesjonalnie przygotowanych do prowadzenia
takich szkolen.

Niestety...

Warto przeczytaé

red. Marzenna Owczarz Poradnik edukatora

Wydawnictwa CODN Warszawa 2005

Autorka jest nauczycielem konsultantem w OELZK.
Z wykszlalcenia technik i inzynier;
nauczyciel przedmiotow zawodowych
w latach 1981-1991; nauczyciel konsultant
(od 1991 do chwili obecnej); edukator (kadry
kierowniczej oswiaty ¢ kszlalcenia zawodowego);
autorka publikacji ¢ materiatow dydaktycznych dla
nauczycieli nt. jakosct w edukacji i ewaluacyi.




Nowosci
W prawie oSwiatowym

Biezacy rok jest wyjatkowo bogaty w zmiany
w prawie o$wiatowym, ukazalo si¢ wiele nowych
aktéw prawnych badz nowelizowano przepisy do-
tychczas obowiazujace.

Wplynelo to zdecydowanie na funkcjonowanie
szkot 1 placowek w roku szkolnym 2009/2010.
Mozna wrecz mowi¢ o nowym ustroju szkolnym.
O wigkszosci zmian informowaliSmy w poprzed-
nich numerach MERITUM.

Jesien przynosi réwniez sporo waznych nowosci.
Warto im si¢ przyjrzec¢, gdyz przynajmniej kilka
nowych aktéw prawnych istotnie wplynie na bie-
zaca praceg szkot 1 placowek.

Niewatpliwe pierwszenstwo nalezy si¢ szeroko
juz komentowanemu i analizowanemu rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego (Dziennik Ustaw Nr 168, pozycja
1324), obowiazujacemu od 9.11.2009 roku.

Nadzér pedagogiczny to materia na tyle skom-
plikowana, ze prébowano go okielznaé juz wie-
lokrotnie: akty wykonawcze, dotyczace nadzoru,
do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o syste-
mie o$wiaty ukazywaly si¢ kolejno w latach 1991,
1996, 1999, 2004, a ostatnie, opublikowane 15
grudnia 2006 roku (Dz. U. Nr 235, poz. 1703),
utracito moc 24 sierpnia 2009 roku. Najnowsze
jest wiec juz széstym rozporzadzeniem w tej spra-
wie opublikowanym w RP. Z dotychczasowych,
najwicksze nadzieje wiazalem z rozporzadzeniem
z 2004 roku, ktérego idea powiazania nadzoru
z systemem mierzenia jakosci pracy szkél polegta
w gaszczu biurokratycznych procedur. Obecne
stwarza duze szanse na to, ze historia si¢ nie po-
wtorzy. Zwréémy chocby uwage na dwa symbo-
liczne fakty:
1) obecna nazwa rozporzadzenia (,w sprawie
nadzoru pedagogicznego”) jest najkrétsza
z dotychczasowych!,

Bogustaw Tundzios
boguslaw.tundzios@mscdn.edu.pl

2) plan nadzoru Mazowieckiego Kuratora Oswia-
ty jest zaledwie kilkustronicowy i w niczym nie
przypomina dotychczasowych monstrualnych
dokumentow.

A tak bardziej powaznie, biurokratyzacja nadzoru
pedagogicznego to chyba najwigksza obawa dy-
rektoréw szkét.

Przyznam si¢, ze zapisy obecnego rozporzadze-
nia po prostu mi si¢ podobaja! Stwarzajg bowiem
podstawy do projakoSciowego rozwoju systemu
edukacji poprzez oparcie nadzoru pedagogicz-
nego na trzech filarach: ewaluacji (wewnetrznej
i zewnetrznej — caloSciowej oraz problemowej),
kontroli (réwniez wewnetrznej oraz zewnetrznej)
oraz wspomaganiu (rozumianemu jako: organizo-
wanie szkolen i narad, motywowanie do rozwoju
oraz doskonalenia zawodowego, przedstawianie
wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego).

Zewnetrzny nadzér pedagogiczny  powinien
umozliwi¢ poréwnywalna ocene¢ pracy szkot i pla-
cowek oraz doskonalenie ich pracy poprzez jaw-
ne i ujednolicone narzedzia ewaluacji i kontroli.
Wewnetrzny nadzér pedagogiczny stwarza szanse¢
autentycznej autonomii szkét i placéwek — ewalu-
acja, kontrola i wspomaganie stuzy¢ mogg po pro-
stu temu, co istotne, wazne i autentyczne w kazdej
szkole lub placéwce!

Musimy oczywiscie poczekaé na efekty szkolen
(szczegolnie dotyczy to os6b majacych sprawowac
zewnetrzny nadzor pedagogiczny), Sciste okresle-
nie procedur ewaluacji i kontroli, przede wszyst-
kim za§ na precyzyjno$¢ i rzetelno$¢ narzedzi,
szczegblnie w zakresie elementéw ,ocennych”,
w postaci poziom6éw wymagan w skali od A do E,
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia.

Bardzo istotnym elementem nowego nadzoru jest
polityka informacyjna resortu edukacji — wraz



z wejsciem w zycie rozporzadzenia otrzymali-
$my rzetelne informacje dotyczace, miedzy in-
nymi, podstawowych kierunkéw realizacji przez
kuratoréw o$wiaty polityki o$wiatowej panstwa,
w tym zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego,
przykladowy plan nadzoru pedagogicznego na
rok 2009/2010, pytania i odpowiedzi zwigzane
z nadzorem pedagogicznym, informacje o plano-
wanych szkoleniach, a takze przykltadowe arkusze
kontroli zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej. Mozna je znaleZ¢ na stronie:

(http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_
content&view=article&id =992%3A9-listopada-
zaczo-obowizywa-nowe-rozporzdzenie-w-spra-
wie-nadzoru-pedagogicznego&catid=175%3Ana
dzor-pedagogiczny&Itemid=213 )

Dodatkowym elementem majacym wplyw na
funkcjonowanie nadzoru pedagogicznego jest
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 pazdziernika 2009 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji kurato-
riéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur
(Dz. U. Nr 168, poz. 1325), wprowadzajace, mig-
dzy innymi, inna organizacj¢ pracy wizytatorow:

W celu zapewnienia wlasciwego wykonywania zadan
wynikajgceych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
prace kuratorium nalezy tak zorganizowac, aby:

1) pracownicy przeprowadzajgcy ewaluacje w szkolach
lub placowkach nie wykonywali innych zadan z za-
kresu nadzoru pedagogicznego,

2) pracownicy przeprowadzajgcy kontrole w szkolach
lub placowkach nie wykonywali innych zadan z za-
kresu nadzoru pedagogicznego,

3) szkoly @ placowki, w ktorych bedzie przeprowadzana
ewaluacja lub kontrola, przydzielane byly pracowni-
kom kazdorazowo”.

Stanowi to odejscie od stosowanego od wielu lat
systemu wizytatoré6w rejonowych.

Istotne jest réwniez rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placo-
wek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436). Rozporzadzenie
weszlo w zycie z dniem 11 listopada 2009 roku.

Zostaly, miedzy innymi, doprecyzowane podsta-
wowe wymagania wobec nauczycieli zajmujacych
stanowisko dyrektora we wszystkich typach szko6t
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i rodzajach placoéwek, w tym réwniez w stosunku
do nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora
w szkotach artystycznych (§ 1).

Okres§lono wykaz jednostek, w ktérych stanowi-
sko dyrektora moga zajmowac nauczyciele, ktérzy
nie maja wyksztalcenia wyzszego magisterskie-
go — przyjeto zasade, ze nauczyciel zatrudniony
w przedszkolu, szkole lub placéwce, zgodnie
z przepisami 7rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szezegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycie-
li oraz okreslenia szkol © wypadkow, w ktorych mozna
zatrudnic nauczycieli niemajgeych wyzszego wyksztal-
cenia lub ukoriczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz.U. Nr 50, poz. 400), moze ubiegac si¢ o stano-
wisko dyrektora w tej jednostce (§ 2).

Stanowisko wicedyrektora moze réwniez zajmo-
wac nauczyciel kontraktowy. Przepiséw rozporza-
dzenia nie stosuje si¢ do dyrektoréw szkoét i placo-
wek niepublicznych.

Ukazaly si¢ takze nast¢pujace akty prawne (obydwa
obowiazujace od dnia 20 pazdziernika 2009 roku):

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 24 wrze$nia 2009 roku w sprawie warun-
kow 1 sposobu wspomagania nauczania j¢zyka
polskiego, historii, geografii, kultury polskiej
i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku
polskim wsréd Polonii i Polakéw zamieszkatych
za granica oraz dzieci pracownikéw migruja-
cych (Dz. U. Nr 164, poz. 1306).

Rozporzadzenie uwzglednia dzieci pracownikow
migrujacych, jako kolejna kategori¢ oséb obje-
tych wspomaganiem nauczania je¢zyka polskiego
za granica oraz wskazuje szkoly funkcjonujace
w systemach oS$wiaty innych panstw, a takze or-
ganizacje spoleczne zarejestrowane za granica,
prowadzace nauczanie jezyka polskiego. Okresla
placowki, ktére objete beda wsparciem ze stro-
ny Ministerstwa Edukacji Narodowej. Dotyczy
ono takze kwestii kierowania nauczycieli do pra-
cy dydaktycznej za granica, organizowania do-
skonalenia zawodowego nauczycieli pracujacych
w Srodowiskach polonijnych i wsréd Polakéw za-
mieszkatych za granica, przekazywania za granice
podrecznikéw i pomocy dydaktycznych, organi-
zowania kolonii i obozéw oraz innych form wypo-
czynku dzieci i mlodziezy polonijnej;

* oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 24 wrzesnia 2009 roku w sprawie



zakresu 1 warunkéw przyznawania S$wiadczen
przystlugujacych nauczycielom polskim skiero-
wanym lub delegowanym do pracy za granica
(Dz. U. Nr 164, poz. 1307) — $wiadczenia obej-
muja: ryczalt na pokrycie kosztéw utrzymania
i zakwaterowania oraz skladek na: ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, Fundusz Pracy oraz dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, jednorazowy zasi-
ek adaptacyjny oraz zwrot kosztéw ubezpieczenia
od naglych zachorowan, nastgpstw nieszcze¢sliwych
wypadkéw i choréb tropikalnych oraz kosztow
szczepien 1 badan lekarskich, podrézy lub zorga-
nizowania przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia za granica i z powrotem, raz
w ciagu roku szkolnego, a takze diete dojazdowa.

Wspomnijmy réwniez o rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zakladach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzin-
nych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
oraz szkolach przy zakladach karnych i aresztach
$ledczych (Dz. U. Nr 141, poz. 1153).

Ostatnim omawianym aktem wykonawczym jest
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz.
1537) — weszlo ono w zycie 5 grudnia 2009 roku
i zostalo przyjete z duza ulga, bowiem z dniem
24 sierpnia 2009 roku utracito moc dotychczaso-
we rozporzadzenie w tej sprawie. Przez pewien
czas istniala zatem luka prawna, gdyz obowia-
zywaly jedynie ustawowe zapisy dotyczace tego
typu placéwek.

Rozporzadzenie nie dokonuje wigkszych zmian
w systemie doskonalenia nauczycieli, nad nowym
systemem doskonalenia nauczycieli resort eduka-
cji dopiero pracuje.

Warto niemniej zwréci¢ uwage na kilka zmian.
Zniesiony zostal obowigzek uzyskania pozytywnej
opinii kuratora oswiaty w przypadku tworzenia,
przeksztalcania i likwidacji placowki doskonalenia
nauczycieli, a takze obowigzek uzyskania przez or-
gan prowadzacy placéwke doskonalenia nauczy-
cieli pozytywnej opinii kuratora oswiaty o zgodno-
Sci statutu placéwki z prawem (organ prowadzacy
jest jedynie obowigzany przesta¢ akt zatozycielski
oraz statut organowi sprawujacemu nadzér peda-
gogiczny do wiadomosci kuratora).

Nowe rozporzadzenie inaczej reguluje takze kwe-
stie¢ sposobu przeksztalcenia publicznych placéo-

wek doskonalenia nauczycieli, ktére odbywac sie

moze poprzez:

* zmiang organizacji placowki lub zakresu wyko-
nywanych przez nig zadan,

* wlaczenie placowki do innej placowki doskona-
lenia nauczycieli,

* polaczenie kilku placéwek doskonalenia w jed-
na placowke.

Wymagania wobec dyrektora placéwki doskona-
lenia zawodowego dostosowano do innych prze-
pisow w tej kwestii (np. mozliwos¢ powierzenia
funkcji dyrektora placéwki osobie niebedacej na-
uczycielem, czy zasada proporcjonalnosci sktadu
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora).
Niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli
beda wpisywane do ewidencji prowadzonej przez
samorzad wojewodztwa. Zmodyfikowano takze
zasady dotyczace wykreslania niepublicznej pla-
coéwki doskonalenia z ewidencji.

Na zakonczenie warto poswigci¢ nieco uwagi usta-
wie z 19 listopada 2009 roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela (uchwalona na 54. posiedzeniu
VI kadencji Sejmu RP, druk sejmowy nr 2436).

Zmiana dotyczy art. 30a Karty Nauczyciela. Sejm
dal w ten sposéb wigcej czasu organom prowadza-
cym na przeprowadzenie analizy poniesionych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli. W kon-
sekwencji nauczyciele otrzymaja jednorazowy
dodatek uzupelniajacy ustalony na podstawie
art. 30a KN do konca stycznia 2010 roku, nie zas
do konca biezacego roku. Ulegaja wydluzeniu.
terminy: sporzadzania analiz wydatkéw oraz spo-
rzadzenia sprawozdania z wysokosci Srednich wy-
nagrodzen nauczycieli w szkolach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego. W art.
30a doprecyzowano niektére okreslenia, np. ter-
min ,$rednioroczna liczba nauczycieli” zostat za-
stapiony bardziej precyzyjnym pojeciem: ,Sred-
nioroczna liczba etatéw nauczycieli”.

Minister Edukacji Narodowej jest zobowigzany
wydac rozporzadzenie wykonawcze w terminie
miesigca od dnia wejscia w zycie powyzszej ustawy
zmieniajacej KN. Okresli ono m. in. sposéb:

* wyliczania Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodo-
wego,

* ustalania Sredniorocznej struktury zatrudnie-
nia nauczycieli,

* ustalania kwoty réznicy,

* ustalania wysokoSci jednorazowego dodatku
uzupelniajacego,

a takze wzor formularza sprawozdania, uwzgled-
niajac:



* okres obowigzywania kwoty bazowej, o ktérej
mowa w art. 30 ust. 3 KN,

* okresy zatrudnienia, w ktérych nauczyciele nie
sa wliczani do §redniorocznej struktury zatrud-
nienia, oraz

* zmiany wysokosSci wynagrodzen i struktury za-
trudnienia nauczycieli wynikajace z uzyskiwa-
nia przez nich kolejnych stopni awansu zawo-
dowego.

W momencie pisania tego tekstu (10.12.2009),
ustawa z 19 listopada 2009 roku o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela czeka na podpis prezydenta,
a nast¢pnie na opublikowanie.

PODSUMOWANIE

Korzystajac z okazji, ze niniejszy numer MERI-
TUM jest ostatnim w biezacym roku, chciatbym
podzieli¢ si¢ kilkoma refleksjami dotyczacymi pol-
skiego prawa oSwiatowego.

Rok 2009 przyniést wyjatkowo duzo zmian, co
mozna uzasadnia¢ wdrazang reforma ustroju
szkolnego. Trudno jednak nie zauwazy¢, ze na-
sze prawo oSwiatowe ciagle dalekie jest od dosko-
nalosci — cechuje je wyjatkowa zmiennos¢, wie-
le zapiséw jest nieprecyzyjnych, wymagajacych
w krotkim czasie korekt. Przyktadéw nie trzeba
szuka¢ daleko — powyzsza nowelizacja art. 30a KN
dobrze ilustruje wspomniane zjawisko.

Jak wiec by¢, Drogi Dyrektorze i Nauczycielu, na

biezaco, jesli przykladowo:

* 19 listopada 2009 roku wtasnie uchwalona zo-
stala szesnasta nowelizacja Karty Nauczyciela
(od czasu ukazania si¢ ostatniego tekstu jed-
nolitego w 2006 roku (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674), a 22 (dwudziesta drugal!l!) od 2004
roku ustawy o systemie oSwiaty (ostatni tekst
jednolity ukazat si¢ w Dz. U. z 2004 Nr 256,
poz. 2572),

* jeden z najwazniejszych aktow wykonawczych,
ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w spra-
wie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562),
doczekatlo sie w ciagu dwéch lat szeSciu zmian.
Jest to zreszta réwniez széste rozporzadzenie
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w tej sprawie od uchwalenia ustawy o systemie
oSwiaty (poprzednie: 2004, 2001, 1999, 1998,
1992), a im nowsze, tym bardziej obszerne
(2001: 174 §, 2004: 212 §, 2007: 221 §...)

* zdecydowana wigkszos$¢ rozporzadzen dotycza-
cych prawa o$wiatowego pochodzi z lat 2005
-2009,

* ...a rozporzadzenia z XX wieku pojawiaja si¢
sporadycznie, np. rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 6 maja 1997 roku w sprawie okre-
$lenia warunkéw bezpieczenstwa oséb przeby-
wajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie
1 uprawiajacych sporty wodne. (Dz. U. z 1997
r., Nr 57, poz. 358) — obowiazuje od 12 lat bez
zadnych zmian!

Istotnie wplywa to na prace dyrektoréw szkot, kto-
rzy skazani sa na stala aktualizacje wiedzy z zakre-
su prawa oSwiatowego. Réwniez nauczyciele po-
winni dla wlasnego dobra na biezaco analizowaé
zmiany — wymaga to systematycznego samoksztat-
cenia. Sama lektura tekstéw popularyzatorskich,
takich jak powyzszy, czy sporadyczne uczestnictwo
w formach doskonalenia, nie zalatwia problemu.
Jedynym antidotum jest §ledzenie biezacych pub-
likacji z zakresu prawa o§wiatowego, a szczegélnie
niemal codzienne §ledzenie wybranych witryn in-
ternetowych.

Wkrétce pokusze si¢ o wskazanie wlasnego su-
biektywnego wykazu adreséw internetowych oraz
tytuléw publikacji, ktére powinny znalez¢ sig
w kazdej szkolnej bibliotece.

W tym momencie jedynie ogranicze si¢ do skom-
plementowania po raz kolejny witryny Minister-
stwa Edukacji Narodowej (zaré6wno gléwnej, za-
kladki ,REFORMA PROGRAMOWA”, a takze
ministerialnego BIP-u (bip. men.gov.) — zakladki
Prawo o$wiatowe (przepisy obowiazujace oraz
projekty — jest ich nadal sporo!), jak i witryn kura-
toryjnych (mam tu szczegélnie na mysli kuratoria
oswiaty w Warszawie, Krakowie i Biatymstoku).

Koncze nadzieja, ze doczekamy si¢ wkrotce prze-
piséw precyzyjnych i w miare stabilnych...

Autor jest nauczycielem konsultantem w Mazowieckim
Samorzqdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
kierownikiem Wydziatu w Radomiu
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~Wykorzystanie nowoczesnych
technologii na etapie edukacj
wczesnoszkolnej”

Opis zawartosci plyty dotaczonej do numeru Meritum 4 (15) 2009

Wykaorzystanie
nowoczesnych technologii

na etapie edukacji
wczesnoszkolnej

' Pakiety edukacyjne

Plyta powstala w wyniku realizacji projektu ,Wykorzystanie
nowoczesnych technologii na etapie edukacji wezesnoszkol-
nej”. Projekt realizowany byl przez Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej (CMPPP) na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Na plycie znajduje si¢ pie¢ pakietéw, opracowanych przez ze-
spol nauczycieli konsultantéw i specjalistéw merytorycznych
Osrodka Edukacji Informatycznej i Zastosowan Kompute-
row (OEIZK), do bezposredniego wykorzystania w szkole
podczas pracy z dzie¢mi.

Pakiet: Zaczynamy prace¢ przy komputerze
z malymi dzieé¢mi

Pakiet ten przedstawia specyfike pracy z uczniem w wieku
wczesnoszkolnym oraz zasady wykorzystania technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych na zajeciach w szkole. Znajdu-
ja sie w nim opisy oraz przyklady zastosowan wartosciowych
aplikacji edukacyjnych i ciekawych stron internetowych.

Pakiet: Przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla dzieci najmlodszych

Materialy umieszczone w drugim pakiecie stuza wyposazeniu
nauczyciela w wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne do samodziel-
nego projektowania i wykonywania pomocy dydaktycznych
przy uzyciu komputera. Zawieraja one opisy wykonania pro-
stych pomocy dydaktycznych z wykorzystaniem programoéow
biurowych PowerPoint, Word oraz programu do generowa-
nia krzyzéwek EclipseCrossword.

Pakiet: Logo w nauczaniu zintegrowanym

W jego sktad wchodza gotowe aplikacje — mikroswiaty dy-
daktyczne — za pomoca ktérych uczniowie rozwijaja umiejet-
nosci okreslania kierunkéw, rozréznianie obrotéw w prawo
i w lewo, odwzorowywania ksztaltéw, odnajdywania elemen-

té6w powtarzajacych sie. Cwicza oni takze umiejetnosé doda-
wania liczb catkowitych oraz ksztalca spostrzegawczosc i kon-
centrowanie uwagi.

Pakiet: Praca z grafika, filmem, dzwiekiem

W pakiecie omawiane s3 metody tworzenia filméw edukacyj-
nych zlozonych z sekwencji zdje¢, zasady wyszukiwania réz-
nych zdjec oraz metody ich edycji. Opisany jest tez szczego6lo-
wo proces tworzenia filmu w programie Photo Story.

Pakiet: Bezpieczenstwo dzieci najmlodszych
pracujacych z wykorzystaniem komputera

Ostatni z omawianych pakietéw posSwigcony jest wprowa-
dzeniu w zagadnienia zwiazane z réznymi zagrozeniami wy-
stepujacymi w czasie pracy z komputerem, a w szczegélno-
Sci podczas korzystania z zasob6w sieci Internet. W zwiezly
sposéb przedstawiono klasyfikacje najczesciej wystepujacych
zagrozen. Omoéwione zostaly sposoby zapobiegania zagroze-
niom oraz przyklady materialéw do wykorzystania w pracy
z uczniami.

Na plycie znajduje si¢ takze podrecznik dla nauczyciela w for-
macie PDF, zawierajacy przewodnik metodyczny ulatwiajacy
prowadzenie zaje¢¢ z uczniami z wykorzystaniem materialéw
znajdujacych si¢ w poszczegoblnych pakietach.
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